
Reteniendo a los niños: Enfocando en los Lideres
Challenge to Excellence Workshop

50+ Minutes

Objetivo del Entrenamiento  Para motivar e insistir en la preparación e
importancia que los lideres tienen en el crecimiento del club

Idea general Queremos que estos niños siguan viniendo al club! La me­
jor manera de evangelizar y discipular a estos niños es atraves de un
constante asistencia al club.

Como comenzar Tenga un tripode con papel y marcadores para cada
grupo y el folleto especial para este taller

“Tips” Este sera un taller importante y se debe mantener todo a tiem­
po. Resalte la importancia que todos los lideres deben recibir el entre­
namiento antes de la noche del evento The Great ShakUP
Es mejor hacerlo lo antes posible!

Pregunte (con emocion) de que se trata
The Great ShakeUP.

Pida a todos que se reunan en grupos de5­
7.  Pida a cada grupo que vaya a libro de
Hechos y en una pagina de papel del tri­
pode dibuje una representacion del cre­
cimiento de la iglesia.

Pida a cada grupo que comparta de su
dibujo.

The Great ShakeUP es acerca de traer a
ni;os que no asisten a la iglesia a los clubes
de Awana de todo el pais para que aprendan
de Jesus!

Ellos pasaran un buen tiempo y oiran una
clara presentacion del evangelio.

Quien puede saber que pasara?!

120...3,000...5,000… .
Un crecimiento explosivo!
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Asigne a cada grupo uno de los
siguentes”tiempos” (Habra mas de un
grupo con el mismo tiempo si usted tiene
mas de cuatro grupos ):
• Tiempo de Concilio
• Tiempo de Manual
• Tiempo de Juegos
• Apertura y Despedida

Asigne 5 minutos para todas las ideas que
los Lideres pueden tener para que los ni­
ños deseen regresar al club. (La persona
que tenga la Biblia mas grande sera el
lider del grupo pequeño)
Haga que los grupos pequeños den su re­
porte.

Añada alguna otra idea que ellos no
hallan mencionado.

Resalte el impacto que los lideres pueden
tener en cada niño.

De a los partipantes la pagina que ya ex­
iste con ideas para el lider. Sugieran a los
participantes que añadan sus ideas que no
estan en las paginas para que puedan en­

La iglesia primitive ciertamente tuvo su gran
sacudida (the great shake up).

El taller de “Pass the SALT” se dirijira en
atraer nuevos niños, el taller de The Great
ShakeUP nos ayudara a pensar comopro­
gramar esa noche, pero ahora vamos a hablar
del impacto en nuestros clubes. Como hare­
mos para los que vienen por primera vez re­
gresen y se queden? Especificamente, que
puden hacer los lideres esa noche para traer
a los niños a volver y asi ellos podran venir
a conocer, amar y servir a Jesús.

Este no es acerca de la logistica o programa­
cion sino acerca de comop los lideres
pueden comportarse. Los participantes toma­
ran estas ideas para entrenar a sus propios
lideres del club
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trenar a sus propios lideres.

Introduzca el concepto de una conver­
sacion guida.

Con todo el grupo escriba cada una de las
siguentes tecnicas de conversacion guida
en la pizarra una a la vez al mismo tiempo
que usted vaya discutiendo cada una de
las tecnicas.

Sentimientos de Aceptacion— dese cuenta
de los sentimientos de un niño acerca del
club o de lo que esta aprendiendo (“parece
qu estas disfrutando” ‘parece que estas abur­
rido” “estas triste”) esto ayudara a que ellos
sientan que usted les conoce y les compren­
de.

Ideas Aceptadas— usted no tiene que estar
en acuerdo o en desacuerdo, pero valore las
contribuciones

Palabras de Animo y reconocimeiento—
reconozca la dispocicion a contribuir, seguir
direcciones, etc

Una manera de que los lideres se conecten
con los niños es teniendo una platica donde
muestren su interes y preocupacion en ayu­
darles a ellos.

Una conversacion guida es una manera de
enseñar atraves de un dialogo de dos vias.

Las 3 metas son las siguentes:
1)  Desarrollar una relaion— puede ser tan

simple como preguntar acerca de cuales
son los intereses del niño

2)  Pregunte que sabe del tema
3)  Guie el entendimiento de la persona por

medio de actividades y actividades de
preguntas y respuestas

Este estilo de enseñanza require que usted
piense anticipadamente las cosas que dira o
preguntara en una forma muy casual.
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Esto require mucha preparacion puesto que a
menudo cada niño se encuentra en una sec­
cion diferente. Preparace tambien como sea

Haga preguntas sin proveer una re­
spuesta— anime conversaciones productivas
y constructivas

De buenas direcciones— Hagalas simples,
cortas y claras. Muy a menudo cuando los
niños no estan hacien una actividad correcta­
mente es por que elllos no entendieron las
direcciones.
Entregando Informacion— relacione la in­
formacion nueva a informacion conocida (lo
que ellos saben acerca de la Biblia o algo en
sus propias vidas) haga muchas preguntas
para que ellos puedan hablar.

Coloque 5 sillas en un circulo y pida a
cada persona que se para alrededor de las
sillas (si el grupo es muy grande coloque
las sillas al frente del salon para
demostrar el “rol” de los personajes) pida
a 3 voluntaries que se siente en tres de las
sillas. Estos seran los niños. Pida a dos
voluntaries que se sientes en las otra sillas
y seran los maestros.

Instruya a quienes hacen el papel de niños
(asi los maestros no oiran) que actuen
como niños.

Provea a los maestroa de una historia
Biblica y pidale que se unan a enseñarle a
los niños usando todos los metodos
posibles.

Despues de algunos minutos pregunte al
grupo cuantos metodos reconocieron y si
ellos lo hicieron bien.

Usted puede dar sus comentarios.

Pida por otro grupo de voluntaries y haga
lo mismo otra vez si tiene tiempo.
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posible y trate de usar estos metodos. Prepa­
re una conversación guiada acerca del folleto
de entrada.

Toda la idea es ministrar a los niños desde
que los conoce asi usted tendrea continuas
oportunidades para ministrar en el futuro.

Aqui existe otra situacion que usted debe
considerar:

Si usted añade mas niños en su lista que otra
cosa tendra que añadir tambien?

Mas Lideres!

Cual es la proporcion ideal de lideres y ni­
ños?

• 5:1 en cualquier noche del club
• Dos lideres que conocen aunque no sea

muy bien a los niños del grupo del otro
lider y que pueden estar juntos en una
noche si es necesario

• Oportunidades de enseñar en equipo
hace la enseñanza mas fuerte

• Oportunidades de funcionar como men­
tor

Pregunte al grupo

Converse con ellos acerca del beneficio de
la proporcion 10:2.

Pidales que se sientes con otros de su
propia iglesia si es posible. Paseles la hoja
de reclutamiento de lideres y de 10
minutos para trabajar en las necesidades
de los lideres y algunas posibles
soluciones. Hagales saber cuando falten
dos minutos y pidales que tomen tiempo
para orar por las necesidades especificas

INSTRUCCION DEL MAESTRO CONTENIDO

Page Five Keeping Kids

1

1

3

10



de su club

Resalte entre los asistentes que los lideres
del club– tanto nuevos como existents–
necesitan ser entrenados hacerca de este
evento en una manera personal.

Tome unos minutos para orar por lo
siguente:
• Nuevos lideres
• Detalles The Great ShakeUP
• Entrenamiento para los lideres nuevos

y existentes
• Que muchos niños vengan a oir del

evangelio
• Lideres puedan ministrar a los que

vienen por primera vez y asi ellos de­
searan regresar.
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